REGULAMIN PRACY

Miejskiego Domu Kultury
w Kolbuszowej

Na podstawie art.104 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r Kodeks Pracy (Dz.U. Nr 24
poz. 141 z p6zn. zmianami) ustalam co nastgpuje:

I. PRZEPISY WSTEPNE

§ 1.

Regulamin ustala organizacj¢ i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa i
obowiazki pracodawcy i pracownikow.

§ 2.

Postanowienia regulaminu dotycza wszystkich pracownikéw bez wzgledu na rodzaj
wykonywanej pracy 1 zaymowane stanowisko.

§ 3.

Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy podlega zaznajomieniu si¢ z tre$cig
regulaminu; o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z treScig regulaminu zaopatrzone w podpis
pracownika i date, zostaje dotagczone do akt osobowych.

§ 4.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o pracodawcy, nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora
Miejskiego Domu Kultury w Kolbuszowe;j.

II. OBOWIAZKI PRACOWNIKOW.

§ 5.

Podstawowym obowigzkiem pracownika jest:
Rzetelnie i efektywnie wykonywac¢ prace.
Stosowa¢ si¢ do polecen przetozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie sa one sprzeczne
z przepisami prawa lub umowa o prace.
Przestrzegaé ustalonego czasu pracy .
Przestrzegac regulaminu pracy i ustalonego w zakladzie porzadku.
Przestrzega¢ przepisow 1 zasad bezpieczenstwa i higieny pracy  oraz przepisow
przeciwpozarowych.
Podnosi¢ kwalifikacje zawodowe oraz doskonali¢ umiejetnosci pracy.
7. Dba¢ o dobro zaktadu pracy i jego mienie.
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8. Zachowa¢ w tajemnicy informacje techniczne, technologiczne, handlowe lub organizacyjne
zaktadu, ktérych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkodg.

9. Przestrzega¢ tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach.

10. Przestrzega¢ w zakladzie zasad wspotzycia spotecznego.

11. Dba¢ o czystos¢ i porzadek wokot swego stanowiska pracy.

12. Nalezycie konserwowaé 1 zabezpieczy¢, po zakonczeniu pracy, narzedzia urzadzenia i
pomieszczenia pracy.

§ 6.

Kazdy pracownik ma obowigzek czynnego zapobiegania sprzeniewierzeniom, kradziezy
majatku zakladu lub innym szkodom, jak réwniez kazdemu innemu niebezpieczenstwu
zagrazajgcemu pracownikom lub prawidtlowemu funkcjonowaniu zaktadu.

O fakcie stwierdzenia w/wym. wypadkoéw kazdy pracownik winien powiadomi¢ pracodawce.

§ 7.

Pracownik jest obowigzany poddac si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim.

§ 8.

1. Wstep i przebywanie pracownika na terenie zaktadu pracy w stanie po spozyciu alkoholu jest
zabronione.
2. Na teren zaktadu nie wolno wnosi¢ alkoholu.

§ 9.

Zabrania si¢ pracownikom

1. Opuszczania miejsca pracy w czasie pracy bez zgody przetozonego.

2. Samowolnego demontowania cze$ci maszyn, urzadzen i narz¢dzi oraz ich napraw przez
osoby nieupowaznione.

3. Samowolnego usuwania oston i zabezpieczen urzadzen, czyszczenia i naprawiania maszyn
bedacych w ruchu lub pod napigciem elektrycznym.

§ 10.

W zwiazku z rozwigzaniem lub wygasnigciem stosunku pracy pracownik jest obowigzany
rozliczy¢ si¢ z zaktadem 1 uzyska¢ odpowiednie wpisy w karcie obiegowe;.

§ 11.

Wprowadza si¢ zakaz palenia tytoniu:

1. Na konferencjach i1 naradach.

2. W pomieszczeniach pracy i pomieszczeniach socjalnych — z wyjatkiem palarni lub miejsc
wydzielonych do palenia odpowiednio oznakowanych i wyposazonych.

§ 12.



Za szczegoblnie razace naruszenie porzadku i dyscypliny pracy uwaza sig:

1

2.
3.
4.

Zte 1 niedbate wykonanie pracy.

Nieobecno$¢ nie usprawiedliwiong w pracy, spdznianie si¢ lub samowolne opuszczanie pracy.
Nie wykonywanie polecen pracodawcy dotyczacych pracy.

Nie przestrzeganie przepiséw oraz zasad bhp i przeciwpozarowych.

CZAS PRACY

§ 13.

Czas pracy powinien by¢ w pelni wykorzystany przez kazdego pracownika na wykonywanie
obowigzkow stuzbowych.

Zatatwianie spraw osobistych spotecznych i1 innych nie zwigzanych z pracg zawodowa powinno
odbywac si¢ w czasie wolnym od pracy.

§ 14.

Czas pracy pracownikow nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobg i przecigtnie 40 godzin na
tydzien w trzymiesigcznym okresie rozliczeniowym.

W MDK obowigzuje 5 dniowy tydzien pracy w wymiarze 40 godzin

tygodniowo. Pracownicy, dla ktérych zgodnie z grafikiem wolna sobota lub niedziela jest
dniem pracy otrzymujg w nastgpnym tygodniu wolne w ilosci przepracowanych w tym dniu
godzin.

Czas pracy pracownikOw =zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy ustalaja
indywidualne umowy o prace.

Ustala si¢ nastepujace godziny rozpoczecia i zakonczenia pracy:

- pracownicy administracyjni i na stanowiskach robotniczych : od godz. 7.00 do 15.00

- od godz. 8.00 do 16.00
od godz.12.00 do 20.00
- instruktorzy : od godz. 08.00 do 16.00
od godz. 10.00 do 18.00
od godz. 12.00 do 20.00
od godz. 14.00 do 22.00
od godz. 15.00 do 23.00

. Godziny rozpoczynania i konczenia pracy pracownikow zatrudnionych w niepelnym wymiarze

czasu pracy ustala si¢ indywidualnie.

. Harmonogramy pracy sporzadzane na okres rozliczeniowy podaje si¢ do wiadomosci

pracownikow co najmniej na 2 dni przed rozpoczeciem okresu rozliczeniowego.

. Pora nocna obowiazuje od godz. 23.00 do 7.00 nastepnego dnia.



Wszyscy pracownicy maja obowigzek potwierdzenia punktualnego przybycia do pracy
wlasnorgcznym podpisem na li§cie obecnosci.
§ 16.

Liste obecnosci i ewidencj¢ czasu pracy prowadzi stanowisko pracy ds. pracowniczych.
§ 17.

Pracownicy, ktérych dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin, moga
korzysta¢ z 15-minutowej przerwy w pracy wliczanej do czasu pracy. Czas rozpoczynania i
zakonczenia przerwy $niadaniowej pracownikow administracyjnych ustala si¢ na 10.00- 10.15.
Czas rozpoczynania 1 zakonczenia przerwy $niadaniowej pozostatych pracownikéw ustala
dyrektor w porozumieniu z pracownikami.

§ 18.

Niedziele oraz $wigta okreslone odrgbnymi przepisami sg dniami wolnymi od pracy. Za
prace w niedziele lub §wigto uwaza si¢ pracg wykonywang pomigdzy godz.7.00 w tym dniu a
godz. 7.00 nast¢pnego dnia.

§ 19.

1. Przebywanie pracownikOw na terenie zakladu pracy poza godzinami pracy moze mieé
miejsce tylko w uzasadnionych przypadkach, po uzyskaniu zgody pracodawcy.

2. Ewidencja 0sob przebywajacych na terenie zakladu poza godzinami pracy prowadzona jest
przez osobe¢ do tego wyznaczong przez pracodawce.

§ 20.

1. Kazdy pracownik powinien stawi¢ si¢ do pracy w takim czasie, by w godzinach rozpoczecia
pracy znajdowal si¢ na stanowisku pracy.

2. Nieobecnos¢ pracownika w pracy powinna by¢ odnotowywana z zaznaczeniem, czy jest to
nieobecnos$¢ usprawiedliwiona.

3. W czasie nieobecnosci pracownika jego bezposredni przetozony decyduje, komu praca ma
by¢ zastepczo przydzielona.

IV. OBOWIAZKI PRACODAWCY

§ 21.



Pracodawca zobowigzany jest stosowa¢ si¢ do przepisOw prawa pracy a szczegdlnie

dotyczacych zatrudniania mtodocianych 1 zatrudniania kobiet cigzarnych.

Obowigzkiem pracodawcy jest zaznajamianie pracownikow z zasadami systemu wynagradzania
oraz innymi przepisami majacymi wptyw na wysoko$¢ wynagrodzen i §wiadczen pracownikdw,
a pracownik ma prawo do uzyskania wyjasnien w sprawach dotyczacych wysokosci i naliczania
wynagrodzenia.
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Pracodawca jest obowigzany w szczegdlnosci:
Zapewni¢ pracownikowi przydziat pracy zgodny z trescig zawartej umowy o pracg.

. Zaznajomi¢ pracownika podejmujacego prace z zakresem jego obowigzkéw, sposobem

wykonywania pracy na wyznaczonym stanowisku pracy oraz jego podstawowymi
uprawnieniami.

Organizowa¢ prace w sposoOb zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy, jak réwniez
osigganie przez pracownikéw, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji, wysokiej
wydajnosci i nalezytej jakosci pracy.

Zapewnia¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne szkolenie
pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Terminowo i prawidlowo wyplaca¢ wynagrodzenie.

Utatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

Zaspokaja¢, w miar¢ posiadanych S$rodkow, bytowe, socjalne i1 kulturalne potrzeby
pracownikow.

Wydawa¢ pracownikom potrzebne materialy i narzedzia pracy.

V. URLOPY I ZWOLNIENIA OD PRACY.
§ 22.

Urlopu wypoczynkowego udziela si¢ zgodnie z planem urlopéw. Plan urlopéw ustala si¢
biorgc pod uwage wnioski pracownikow i1 potrzeby wynikajace z koniecznosci zapewnienia
normalnego toku pracy.

Plan urlopow podaje si¢ do wiadomosci pracownikow.

Pracownik moze rozpocza¢ urlop wylacznie po uzyskaniu pisemnej zgody pracodawcy
(osoby upowaznionej) na karcie urlopowe;j.

Na wniosek pracownika, w wyjatkowych sytuacjach, urlop wypoczynkowy moze byc¢
udzielony poza planem urlopow .

Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na zadanie pracownika w terminie przez niego
wskazanym nie wigcej niz 4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym. Pracownik zgtasza
zadanie udzielenia urlopu najp6zniej w dniu udzielenia urlopu.

Czes$¢ urlopu nie wykorzystang z powodu: czasowej niezdolno$ci do pracy wskutek choroby,
odosobnienia w zwiazku z chorobg zakazng, odbywania ¢wiczen wojskowych albo
przeszkolenia wojskowego przez czas do 3 miesiecy, urlopu macierzynskiego — pracodawca
jest obowigzany udzieli¢ w terminie pdZniejszym.

Urlopu nie wykorzystanego zgodnie z planem urlopéw nalezy pracownikowi udzieli¢
najpdzniej do konca I kwartalu nastgpnego roku.

Za czas urlopu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, jakie by otrzymat gdyby w tym
czasie pracowal.
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§ 23.

Pracownikowi, na jego pisemny wniosek moze by¢ udzielony urlop bezptatny.

2. Pracownikowi, za jego zgoda wyrazong na piSmie, moze by¢ udzielony urlop bezplatny w

celu wykonania pracy u innego pracodawcy przez okres uzgodniony miedzy pracodawcami.

§ 24.

W trybie i na zasadach okreslonych stosownymi przepisami pracodawca jest obowigzany zwolni¢
pracownika od pracy:

l.

W celu wykonywania zadan lub czynnosci:

a) tawnika w sadzie,

b) cztonka komisji pojednawczej,

C) obowigzku swiadczen osobistych,

W celu:

a) wykonywania powszechnego obowiazku obrony,

b) stawienia si¢ na wezwanie organu administracji rzadowej lub samorzadu

terytorialnego, sadu, prokuratury, policji, kolegium ds. wykroczen, komisji
pojednawczej, sadu pracy, Najwyzszej Izby Kontroli, w zwigzku z prowadzonym
postepowaniem kontrolnym,

C) przeprowadzenia badan przewidzianych przepisami w sprawie o obowigzkowych
badaniach lekarskich 1 szczepien ochronnych przewidzianych przepisami o zwalczaniu
chorob zakaznych, o zwalczaniu gruzlicy albo badan stanu zdrowia na okreslonych
stanowiskach pracy jezeli nie jest mozliwe przeprowadzenie badan w czasie wolnym
od pracy.

d) oddania krwi albo przeprowadzenia zleconych przez stacj¢ krwiodawstwa okresowych
badan lekarskich.

§ 25.
Pracownik moze by¢ zwolniony od pracy na czas niezbedny do zatatwienia waznych

spraw osobistych lub rodzinnych, ktére wymagaja zatatwienia w godzinach pracy.
Zwolnienia udziela pracodawca, gdy zachodzi nieunikniona potrzeba takiego zwolnienia.

. Za czas zwolnienia od pracy, o ktorym mowa w ust.1 pracownikowi przystuguje

wynagrodzenie, jezeli odpracowal czas zwolnienia. Czas odpracowanie nie jest pracg w
godzinach nadliczbowych.

§ 26.

Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy na czas obejmujacy:
2 dni — w razie $lubu pracownika lub urodzenia si¢ jego dziecka albo zgonu i pogrzebu
matzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy.
1 dzien — w razie §lubu dziecka pracownika albo zgonu i1 pogrzebu jego siostry, brata,
teSciowej tescia, babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajacej na utrzymaniu pracownika
lub pod jego bezposrednia opieka .



§ 27.

Pracownicy ( rowniez pracownikowi) wychowujacej przynajmniej jedno dziecko w wieku do
14 lat przystuguje w ciggu roku zwolnienie od pracy na dwa dni z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia.

VI. BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY
ORAZ OCHRONA PRZECIWPOZAROWA

§ 28.

Pracodawca 1 pracownicy zobowigzani sg do Scistego przestrzegania przepisOw i zasad
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisOw o ochronie przeciwpozarowe;.

§ 29.

Pracodawca jest zobowigzany:

1. Zapozna¢ pracownikow z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisami o ochronie przeciwpozarowe;j.

2. Prowadzi¢ systematyczne szkolenie pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

a to:

a. szkolenie wstepne ogodlne,

b. instruktaz na stanowisku pracy,
C. szkolenie podstawowe,

d. szkolenie okresowe,

1. Szkolenia okresowe w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikow na
stanowiskach robotniczych bgdzie si¢ odbywac raz na trzy lata, zas na pozostatych
stanowiskach raz na sze$¢ lat.

2. Organizowac prac¢ w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy.

3. Kierowa¢ pracownikoéw na profilaktyczne badania lekarskie- wstepne, okresowe i1 kontrolne.

4. Wyda¢ pracownikowi, przed rozpoczeciem pracy, odziez robocza, ochronng oraz sprzet
ochrony osobistej, zgodnie z zaktadowg tabela norm przydziatu.

5. Wskaza¢ pracownikowi odpowiednio zabezpieczone miejsce na przechowywanie odziezy i
obuwia roboczego, wlasnego ubrania wierzchniego oraz przydzielonych mu narzedzi pracy.

6. Zasady gospodarowania odziezg roboczg, obuwiem roboczym 1 sprzgtem ochrony osobistej
uregulowane sg w odrebnych przepisach zaktadowych.

§ 30.

Do $rodkoéw ochrony zalicza sig:
a. odziez ochronng
b. $rodki ochrony indywidualnej,
c. sprzet ochrony osobistej.

O sposobie postugiwania si¢ srodkami ochrony indywidualnej a w szczegdlnosci sprzetem
ochrony osobistej pracodawca poinformuje pracownikoéw za posrednictwem  pracownika
sprawujacego nadzor nad pracg wymagajaca tych srodkow.



Pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ pracownikom $rodki ochrony indywidualnej, ktére
uzyskaly wymagany certyfikat na znak bezpieczenstwa i oznaczone zostaty tym znakiem oraz
posiadajg deklaracje zgodnos$ci z normami wprowadzonymi do obowigzkowego stosowania.

§ 31.

1. Wszyscy pracownicy przed dopuszczeniem do pracy oraz przenoszeni na inne stanowiska
pracy podlegaja szkoleniu wstgpnemu w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ochrony przeciwpozarowe;j.

2. Fakt przeszkolenia pracownik potwierdza wlasnorgcznym podpisem.

3. Poinformowanie pracownikéw o ryzyku zawodowym zwigzanym z wykonywang praca
nastepowa¢ bedzie w czasie szkolenia wstepnego stanowiskowego w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy. Pracownicy zostang poinformowani o rodzaju czynnikow
szkodliwych dla zdrowia, ucigzliwych i niebezpiecznych oraz o poziomie tych czynnikow
(stezenia lub natezenia), o przyczynach wypadkoéw przy pracy i chorob powstatych w zwigzku
z wykonywang pracg, a takze niezb¢dnych do zastosowania $§rodkéw ochrony przed
wystepujacymi przy danej pracy zagrozeniami.

§ 32.

1. W razie, gdy warunki pracy nie odpowiadaja przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy i
stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zycia lub zdrowia pracownika albo gdy wykonana
przez niego praca grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom, pracownik ma prawo
powstrzymac si¢ od wykonywania pracy, zawiadamiajac o tym niezwtocznie przetozonego.

2. Jezeli powstrzymywanie si¢ od wykonania pracy nie usuwa zagrozenia, o ktorym mowa w
ust.1, pracownik ma prawo oddali¢ si¢ z miejsca zagrozenia, zawiadamiajac o tym
niezwlocznie przetozonego.

3. Za czas powstrzymania si¢ od wykonywania pracy lub oddalenia si¢ z miejsca zagrozenia, w
przypadku o ktorym mowa w ust.1 i 2, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

VII . OCHRONA PRACY KOBIET
§ 33.

Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach wzbronionych kobietom, ktorych wykaz znajduje si¢ w
zalaczniku do Rozporzadzenia Rady Ministrow z 10 wrze$nia 1996r w sprawie wykazu prac
wzbronionych kobietom (Dz.U. z 1996r Nr 114, poz. 545).

Wykaz tych prac powinien by¢ wywieszony do publicznej wiadomosci pracownikow w
Zakladzie.

§ 34.
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Kobiety w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocne;.

. Kobiety w cigzy nie wolno, bez jej zgody, delegowac poza state miejsce pracy.

Kobiety opiekujacej si¢ dzieckiem w wieku do lat 4 nie wolno, bez jej zgody, zatrudnia¢ w
godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej, jak réwniez delegowaé poza stale miejsce
pracy.
Nie wolno zatrudnia¢ kobiet :
przy recznym podnoszeniu i przenoszeniu cig¢zarow:
jezeli praca wykonywana jest stale — powyzej 12 kg na osobe,
jezeli praca wykonywana jest dorywczo — powyzej 20 kg na osobe.
przy recznym przenoszeniu cie¢zarow pod gore (pochylnie, schody):
jezeli praca wykonywana jest stale — powyzej 8 kg,
jesli praca wykonywana jest dorywczo — powyzej 15 kg na osobe
przy pracach, o ktérych mowa w pkt.1 kobiecie w cigzy nie wolno dzwigacé ci¢zarow
powyzej 3 kg przy pracy stalej i powyzej 5 kg przy pracy dorywcze;j.
Kobietom w cigzy zabrania si¢:
pracy przy obstudze monitoréw ekranowych powyzej 4 godzin na dobe.
pracy w S$rodowisku, w ktorym poziom ekspozycji na hatas odniesiony do
o$miogodzinnego dnia pracy mierzony zgodnie z polskimi normami przekracza 65 dBA.

§ 35.

Do innej odpowiedniej pracy przenosi si¢ kobiete w cigzy:
Zatrudniong przy pracy wzbronionej kobietom w cigzy.

. W razie przediozenia orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego, ze ze wzgledu na stan cigzy nie

powinna wykonywac pracy dotychczasowe;.
§ 36.

Pracownica karmigca dziecko piersia ma prawo do dwoch poétgodzinnych przerw w pracy
wliczanych do czasu pracy.

Pracownica karmigca wigcej niz jedno dziecko ma prawo do dwodch przerw po 45 minut
kazda.

Pracownicy zatrudnionej przez czas krotszy niz 4 godziny dziennie przerwy na karmienie nie
przystuguja. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie, przystuguje jej
jedna przerwa na karmienie.

VIII. WYPLATA WYNAGRODZENIA
§ 37.

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za pracg¢ odpowiednie do wykonywanej pracy i

kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu, a takze ilo$ci i jako$ci wykonywanej pracy oraz
zgodnie z zawartg umowa o prace.

§ 38.



1. Wynagrodzenie pracownika za pelny miesigczny wymiar czasu pracy nie moze by¢ nizsze od
minimalnego wynagrodzenia.

2. Wynagrodzenie pracownika przyjmowanego po raz pierwszy do pracy moze wynosi¢ 80%
minimalnej ptacy w pierwszym roku zatrudnienia, a 90 % w drugim roku zatrudnienia.

3. Do wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust.1, nie wlicza si¢:

a) wynagrodzenia i dodatku za prac¢ w godzinach nadliczbowych,

b) dodatkowego wynagrodzenia za prace w porze nocnej,

§ 39.

1. Wynagrodzenie ptatne jest co miesigc z dotu w terminie na 30 dzien kazdego miesigca- dla
pracownikow na stanowiskach nie robotniczych.
2. Jezeli dzien wyptaty jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu
poprzednim .
§ 40.

1. Wyplata wynagrodzenia dokonywana jest do rak wtasnych pracownika lub osoby przez niego
upowaznionej.

2. Wynagrodzenie, na wniosek pracownika, moze by¢ przekazane na jego rachunek
oszczednos$ciowo-rozliczeniowy.

§ 41.

Z wynagrodzenia podlegaja potraceniu:
a) zaliczki udzielone pracownikowi,
b) sumy egzekwowane na mocy tytuldw wykonawczych na pokrycie nalezno$ci innych niz
$wiadczenia alimentacyjne,
c) kary pieni¢zne przewidziane w art.108 kodeksu pracy,
d) inne nalezno$ci, na potracenie ktérych pracownik wyrazit zgode.
§ 42.

Szczegotowe zasady wynagradzania okresla rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 26 lipca
2000r. w sprawie zasad wynagradzania 1 wymagan kwalifikacyjnych pracownikow

samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu
terytorialnego (Dz.U. Nr 61 poz.708 z p6zn. zmianami).

IX. DYSCYPLINA PRACY
§ 43.

Opuszczenie catosci lub czegsci dnia pracy, bez uprzedniego zwolnienia przez pracodawce,
usprawiedliwiajg tylko wazne przyczyny, a w szczegolnosci:
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1) wypadek lub choroba, powodujaca niezdolnos¢ do pracy pracownika lub izolacja z powodu
choroby zakaznej,

2) wypadek lub choroba cztonka rodziny wymagajaca sprawowania przez pracownika osobiste]
opieki,

3) okoliczno$ci wymagajacej sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad dzieckiem w
wieku do lat 8,

4) nadzwyczajne wypadki uniemozliwiajace terminowe przybycie do pracy,

§ 44.

W stosunku do pracownika ktory dopuszcza si¢ nie przestrzegania ustalonego
porzadku, regulaminu pracy, przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisOw
przeciwpozarowych, a w szczegdlnosci:

1) spoznia si¢ do pracy lub samowolnie opuszcza stanowisko pracy bez usprawiedliwienia,
2) stawia si¢ do pracy w stanie po uzyciu alkoholu,
3) spozywa alkohol w czasie pracy,
4) wykonuje polecenia w sposob niezgodny z otrzymanymi od przetozonych wskazowkami,
5) wykazuje obrazliwy lub lekcewazacy stosunek do przetozonych i wspdtpracownikow, nie
przestrzega tajemnicy stuzbowej moga by¢ stosowane kary:
a) kara upomnienia,
b) kara nagany.
§ 45.

1. Jezeli zastosowanie kary nastgpilo z naruszeniem prawa, pracownik moze w ciggu 7 dni od
dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnie$¢ sprzeciw do Pracodawcy.

2. O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje pracodawca po rozpatrzeniu stanowiska
reprezentujacej pracownika organizacji zwigzkowe;.
Nie odrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od jego wniesienia jest rOwnoznaczne w
uwzglednieniem sprzeciwu.

3. Udzielone pracownikowi kary dyscyplinarne ulegaja zatarciu po uptywie roku nienagannej
pracy w zakladzie.

§ 46.

Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy lub
przepisOw przeciwpozarowych. opuszczanie pracy bez usprawiedliwienia, stawianie si¢ do pracy
w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy — moze by¢ zastosowana rowniez
kara pieni¢zna.

§ 47.

Kara pieni¢zna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej
nieobecnosci nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a tacznie kary
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pienigzne nie moga przewyzszac dziesigtej czesci wynagrodzenia przypadajacego pracownikowi
do wyptaty po dokonaniu potragcen zaliczek oraz sum egzekwowanych na mocy tytulow
wykonawczych. Wpltywy z kar pienigznych przeznacza si¢ na poprawe warunkow
bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

§ 48.
1. Kara nie moze by¢ stosowana po uptywie 2 tygodni od powzigcia wiadomosci o naruszeniu
obowigzku pracowniczego i po uptywie 3 miesiecy od dopuszczenia si¢ tego naruszenia.
2. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wyshuchaniu pracownika.
IX.A SWIADCZENIA RZECZOWE
§ 49.
Pracownikom dostarcza si¢ nieodptatnie napoje do picia.

. Pracownikom dostarcza si¢ odziez robocza, obuwie robocze, ochronne i sprzet ochrony
osobistej na podstawie oddzielnych przepisow.

N —

§ 50.
W zakladzie tworzy sie Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych na mocy przepisow ustawy z

dnia 4 marca 1994r o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (DzU Nr 70 z 1996 z pozn.
zmianami)

IX.B. UZGODNIENIA ROZNE
§ S1.

Pracownicy, bedacy czlonkami funkcyjnymi we wladzach zwigzku maja prawo do
zwolnienia od wykonywania pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia w wymiarze
tacznym 1ilo$¢ cztonkéw rowna ilosci godzin w ciggu miesigca. Powyzszy limit nie uwzglednia
udzialu w pracach kolektywu, badz innych komisjach lub naradach organizowanych przez urzad
Miasta 1 Gminy z udzialem reprezentacji zwigzku. Pracodawca dopuszcza mozliwosé
zwigkszenia tegoz limitu w celu odbycia szkolenia na podstawie indywidualnych decyz;ji.

X. PRZEPISY KONCOWE

§ 52.
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Dyrektor Zaktadu przyjmuje pracownikéw w sprawach skarg i wnioskow w kazdy poniedzialek
w godzinach od 14-tej do 15.tej.
§ 53.
1. Regulamin niniejszy zostat ustalony w uzgodnieniu przedstawicielem zatogi stosownie do
przepisow ustawy o zwigzkach zawodowych.
2. W sprawach nie unormowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ odpowiednio przepisy
kodeksu pracy.
§ 54.

Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 14-tu dni od jego wywieszenia na tablicy ogloszen
znajdujacej si¢ w Miejskim Domu Kultury w Kolbuszowe;.

Przedstawiciel zatogi DYREKTOR
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